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BURMISTRZ WIECBORKA
Oglasza:

otwarty konkurs ofert na wykonanie zadah publicznych w zakresie kultury, kultury
fizvezne], sportu 1 rekreacjyi w 2008r. przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
prowadzace dziglainos¢ poZzviku publicznego w zakresie

~REALIZACIA ZAJEC SPORTOWYCH W RAMACH WSPOLZAWODNICTWA SPORTOWEGO Z UDZIALEM
MIESZKANCOW GMINY.”

L Rodzaj i formy realizacji zadania.

1. Zadania, o ktorych mowa wy2el moga byt wykonywane poprzez realizacie
przedsiewzied z zakresu:

1) sportu dzieci 1 mlodziezy,

2) popularvzacyi kultury fizvcznej, sportu i rekreacj, a takze sportu dla ostb
niepetnosprawnych,

3) promocja osiggnie¢ sportowych miasta | gminy.

o

Zadanie  mo?e byC realizowane w rdfnych formach, np. poprzez organizacie
nastepujgcvch niekomercyinych przedsiewziet:

1) szkolenie dzieci 1 mlodziey poprzez prowadzenie zajet przez
stowarzyszenia kultury fizveznej w réZnych dyscyplinach sportowvch
minimum pika nozna, koszykowka, lekkoatletvka, szachy (projekty
caloroczne, projekty kriotkoterminowe — dotvczy gier zespotowych
rozgrywanych w systemie .jesien — wiosna”) obejmuje:

a) grganizacie treningdw, zaleé sportowveh,

b) organizacje zawodow sportowveh i rozgrywek,
c) udziat w zawodach sportowych i1 rozgrywkach,
d) organizacje obozéw, zgrupowan spartowvch,
e) wynajem bazy sportowej,

f) zakup sprzetu sportowego.

2) organizacie imprez sportowych na terenie miasta Wiecbork
popularyzujacych rozwd) kultury fizyemej | zdrowego styvlu zycia {projekty
krotkoterminowe),

3) inne inicjatywy o szczegdlnym znaczeniu dla promocii miasta oraz rozwoju

sportu i kultury fizycznei.
3. W przypadku wyboru oferty, realizacja zadania nastapi w trybie powierzenia
wykonania zadama.
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Wysoko&é Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania w 2009r,

Maksvmalna wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadanmia wynosi
120 000,00 zt. slownie (sto dwadzieScia tysiecy ziotych 00/100 ). Wysokosé tej
kwoty mo2e ulec zmianie w przyvpadku koniecznoscl zmniejszenia budZetu Gminy
w czesci przeznaczone] na realizacje tego zadania.

Zasady przyznawania dotacji.

Zlecenie zadania i1 udzielanie dotacji nastepuje z zastosowaniem przepisow
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2003r, Nr 96, poz.873 z pdzn. zm.).

Wysokos¢ dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W takim
przypadku oferentowi przysluguje prawo negocijowania zmniejszenia zakresu
rzeczowego zadania lub rezygnacji z jego realizacji. Procentowy udzial
przvznanej dotacji nie moze by¢ wyiszy niz wnioskowany w ofercie.

Burmistrz Wiecborka moze odméwi¢ podmictowi wyvlonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przyvpadku, gdy okaZe sie,
iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego
w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do czynnosci
prawnvch, Zostang ujawnione nieznane wczesnie] okolicznosci podwatajace
wiarvgodnos¢ meryvtoryvezng lub finansows oferenta.

Odmowa podpisania umowy podmiotowi wylonionemu w konkursie moZe nastgpid
takze w przypadku, gdv w wyniku kontroli dokumentacji finansowej 1| merytorycznej
oferenta okaZe sie, 2e wczednie] przyznane dofinansowania zostaly wydane lub
rozliczone mieprawidlowo.

Swiadczenia wolontariuszy i inne nieodplatne $wiadczenia traktowane sa. jako
pozafinansowy wkiad w realizacje rzadania 1 nie mogg byé uwzglednione
w kosztorysie.

Szezegblowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
reguluje umowa zawarta pomiedzy oferentem, a Gming Wiecbork.

Termin i warunki sktadania ofert.

1. W konkursie moga bra¢ udzal podmioty okreslone w art. 11, ust. 3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci po2vtku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U.
z 2003 r., Nr 96, poz. 873 z pdin. zm.) prowadzace dzatalno$é statutows
w zakresie objetym konkursem.

2. Dotacje nie beda udzielane podmiotom, ktére nieprawidlowo wykonaly zlecone

lub powierzone zadania lub nieprawidlowo rozliczyly dofinansowanie
przyznane ze srodkdow Gminy Wiecbork w 2008r.

3. Podmioty uprawnione do udzialu w postepowaniu konkursowym, skladaig

pisemne oferty realizacji zadania (odrebnie na kaide zadanie) wg wzoru
stanowiacego zalacznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 0152/3/ 2008r Burmistrza
Wiecborka, z dmia 12 styczmia 2009r.

4, Oferty nale?y sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku do dnia

17 lutego 20089r. Oferty #lozone po terminie lub niekompletne zostana
odrzucone  z przyczyn formainvch.

5. Oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:



—

1) sz czegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji:

2) termin i miejsce realizac)i zadania publicznego:

3) kalkulacje przewidywanych kosztdéw realizacji zadania:

4) informacie o wczesniejszej dzialalno$ci podmiotu skladajacego oferte
w zakresie, kidrego dotvczy zadanie:

5) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych 1 kadrowych
zapewniajacych realizacje zadania, w tym o wysokoSci Srodkow
wiasnych | uzyskanvch na realizacie danego zadania z innvch Zrodels

6) deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wyvkonania zadania,

7) inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz przedkladane; oferty
mog3ace mied wplyw na ocene zadania.

6. Do oferty nalezy dotaczydé:

1) aktualny (zgodny ze stanem faktycznym) odpis z wisiciwego rejestru
{waZzny do trzech miesiecy od daty wystawienia) potwierdzony na kazde;j
stronie za zgodnosé z orvginatem,

2) akiuvalny statut lub inmny dokument zawierajacy zakres dzatalnosci
podmiotu oraz wskazujacy organy uprawnione do reprezentacji,

3) sprawozdanie mervtorvczne za ostatni rok podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu,

4) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obejmujace bilans, rachunek
wynikéw, informacje dodatkowa (w przvpadku braku nalezy zalgczve
stosowne oS$wiadczenie zawierajace podstawe prawna zwalniajaca
z obowigzku sporzadzania),

5 inne, jesli wymagane, np. dokumenty upowalmajace dang osobe lub
osoby do reprezentowznia podmiotu — dotyezy podmiotdow, ktore
w dokumencie stanowigcym o podstawie dziatalno§ci nie posiadaja
informacji o osobach upowainionych do reprezentowania podmiotu,
oSwiadczenia wlasciwego organu, zarzadu glownego lub innego organu
wyvkonawczego, wyratajgce:

a) upowaznienie na skladanie oferty na realizacje okreslonego
zadama publicznego,

b) zgode na zawarcie w imieniu podmiotu skladajgcego oferte
umowy z Gming Wiecbork,

¢) upowaznienie do dysponowania uzyskanymi funduszami
i dokonywanie rozliczen w tym zakresie.

- Wymagane jest, aby zalaczniki byly ponumerowane i ulozone zgodnie z podana

wyie)] kolejnoscia.

= Oferte mus#a podpisa¢ osoby, ktore zgodnie z postanowieniami statutu lub innego
aktu wewnetrznego s3 upowaZnione do reprezentowania oferenta na zewnatrz
i zaciggania W jego imieniu zobowigzafi finansowvch (zawierania umdw) oraz
sktadania o§wiadczen woli.

- W przypadku zalacznikdw skiadanych w formie kserokopii kazda strone nalezy
potwierdzi¢t za zgodnoS§¢ z oryginalem przez osoby uprawnione. Jezeli osoby
uprawnione nie dysponujg pieczatkami imiennymi ka2da strona winna by¢ podpisana




pelnvm imieniem 1 nazwiskiem 2z zaznaczeniem pelmione] funkcji. Kazda strona
opatrzona winna byé takze datg potwierdzania zgodnosci z oryginalem.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

1
2

. Zadanie nale?v wykonat do 31 grudnia 2009r.

. Zadanie winno by¢ wykonane z naleiyvla starannoScig. zgodnie z wymogami umowy,
a takze w zakresie podanym w ofercie, w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
w tvm zakresie

V1. Zasady, terminy, tryb i kryteria wyboru oferty.

i
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. Komisja powolana przez Burmustrza Wiecbork dokonuje wyboru oferty, ktéra

w najpeiniejszym stopniu bedzie sfuz?yvia realizacji zadania | przedstawi ja do

zaopiniowania Burmistrzowi.
Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastapi w ciagu 7 dni liczac od daty

uptywu terminu sktadania ofert.
Oferty oceniane beda wg nize] wymienionych kryteriow:

1) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot sktadajacy oferte (doswiadczenie
w realizacji tego typu zadaf, zasoby kadrowe beneficienta),

2) celowost oferty, Jej zakres rzeczowy, zasieg,

3) zgodnos¢ oferty ze statutem wnioskodawcey 1 innymi dokumentami dotyczacymi
oferenta,

4) kalkulacja kosztdw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadama,

5) wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonvch na realizacie zadania,

6) posiadanie niezbednych zezwolen, upowaZnien 1 decyzji wymaganych
przepisami prawa, lub innymi zasadami dotyczacymi rodzaju dziatalnosci.

7) rzetelnosé¢ 1 terminowos¢ wykonywania i realizowania innych zadan
finansowanych z Budzetu Gminy.

VI. Zasady przyznawania dotacji.
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. Postepowanie konkursowe bedzie prowadzone zgodnie z zapisami Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz, U. Nr
96, poz. 873 z péin. zm.),

. Proponowany projekt musi mieécié sie w dzialalnosci statutowe} oferenta,
. ZloZenie oferty nie jest rownoznaczne Z przvznaniem dotacji,

Wysokodd przvznane] dotacii moze byé nizsza niZ wnioskowana w ofercie. W takiej
svtuacji oferent moZe negocjowal zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub
wycofaé oferte. Obie czynnosci wymagaig formy pisemnei,

Burmistrz Wiecborka moZe odmdwi¢ podmiotowi wyvlonionemu w konkursie przyvznania
dotacii | podpisania umowy w przyvpadku, gdv okale sie. Ze rzeczywisty zakres
realizowanego zadania znaczgco odbiega od czynnoSci prawnvch, zostang ujawnione
nieznane wczesniej okolicznosci podwalajace wiaryvgodnost merviorvezng lub
finansowg oferenta.



VII. Postanowienia koficowe

1. W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Burmistrza,
Wiechorka istnieje moiiwosd rozdvsponowania zarezerwowanvch Srodkow nz inng.
wyloniong dodatkowo oferte, na ogloszenie nowego konkursu, lub realizacje zadania
w innym trybie przewidzianym w ustawie o dziatalnosci pozvtku publicznego
i wolontariacie,

2. Szczegdlowe warunki finansowania, rozliczania i realizowania zadania zostang
zawarte w umowie pomiedzy oferentem a Burmistrzem Wiecbork.

3. Beneficjent jest zobowiazany do:

1) wyvodrebnienia w ewidencji ksiegowe} srodkOow otrzymanych na realizacie
Umowy,

2) dostarczenie na wezwanie Burmistrza Wiecborka orvginatow dokumentow
faktur 1 rachunkdéw oraz kontroli pozostalej dokumentacji ksiegowe)
i mervtorycznej zwigzanej z realizacjg zadania.

Wzor ofert, umowy | sprawozdania z realizacji zadania publicznego sg dostepne
w Urzedzie Miejskim w Wiecborku pokdj nr 1.

Osobg uprawniona do kontaktow 2z organizacjami w kwestiach finansowvch
dotyczacych konkursu jest Skarbnik Gminy Wladvsiaw Rembelski Tel. 052 389 52 15,
w kwestiach mervtoryvcznych jest Pani Magdalena Starzecka Tel. 052 380-52-25.




